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MESLEK SECIMINDE
EBEVEYN ETKIST

Meslek Secimz ve Aile

insanin yasami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan birisi de meslek secimidir.
Meslek secimi, tim bireyler icin hayatlarinda vermek zorunda olduklar belki de en zor
kararlardan biridir. Cinki bizler zamanimizin biyik bir bslimini yapmis oldugumuz
isle geciriyoruz. Hatta &yle ki segilen meslek insanin arkadas ortamini, katilacag:
sosyal faaliyetleri, hobilerini, nerede oturacagini, es secimini bile etkiliyor. Hal bayle
olunca kiginin kendisine en uygun meslegi segebilmesi énemli hale geliyor.

Bu segimler, bireyin kisisel verimliligi ve topluma katkisinin yani sira; yasam tarzi,
duygusal iyi olusu, ekonomik ve sosyal statisi gibi bireyin yasaminda uzun vadeli 8nemli
etkilere sahiptir (Gati ve Tal, 2008). Meslek secim sirecini etkileyen bu faktérleri su
sekilde siralayabiliriz; cinsiyet, toplum, arkadas gcevresi, ailenin beklentileri, kisinin
egitim durumu, mezun olduktan sonraki is imkanlari, kisisel nitelikler (genel ve 6zel
yetenekleri) ile mesleki ilgi ve degerleri seklinde siralanmaktadir (Frady, 2005; Zunker,
2006).



Aile Davvanglar:

Es ve meslek segimi hayatta verilmesi gereken en 6nemli kararlardir. Meslek segimi
dzellikle ergenlik dénemine geldiginden bu dénemde alinan kararlarda duygusal
nitelikler etkili oldugundan, anne babanin cocuklarina destek olmasi ve yén
gostermesi gerekmektedir.

Bu karari verirken gevresinin destegine ihtiyac duyuyor. Fikirlerini snemsedikleri kisiler
énce ailesi sonrasinda ise okuldaki 8gretmenleri oluyor genellikle. Yapilan
arastirmalar gésteriyor ki kicik yaslarda gocuklarin aileden etkilenme oranlar daha
yiksek.

Yetistirme tutumlaryla, gerek yasam sekliyle ve gerekse cocuga fark etmeden ya da
dzellikle asiladigr degerlerle meslekle ilgili kararlarini 8nemli boyutta etkiledigini
belirtmek abartili olmayacaktr.

Meslek seciminde kisinin kendisini tanimasi, ilgi alanlarini, yeteneklerini, gicli ve zayif
yonlerini bilmesi ve dogru degerlendirmesi nemlidir. Cocuk éncelikle hangi meslegi
secersem basarili olurum sorusuna cevap vermelidir. Anne-babanin, yakinlarinin arzusu
veya toplum baskisindan ziyade hangi meslegi sevdigi ve istedigi, hangi meslege

insanlar meslek segimlerine zemin olusturan gesitli yetenek ve &zelliklerle dinyaya
ge|ir|er. Kiside var olan bu &zelliklerle, onu bUyUtebi|ece|< asama asama ilerleme
kaydettigini séylemek mumkindir. Bireyin kendi ézellikleri ile mesleginin getirdigi
szellikler kendisiyle eslestirilerek uygun meslek segimi dogal ve istenilen bir durum.




Tom ebeveyn|er cocuklari igin iyi, gUze| bir ge|ece|< haya|i kurarlar. Bu durum ebeveyn|i§in
dogasinda var olan son derece dogal bir istektir.

Ama bazen anne babanin iyi gelecek hayali cocugun gelecekte kendisini gérdigi yerden
cok farkli olabilmekte ve iyi niyetle kurulan hayaller catismaya dénismektedir. Bu catisma
aslinda ebeveyn|erin gergek|e§tiremedi|<|eri hctya”erini gocuk|ar|n|n gergek|e§tirmesini
istemesinden kaynaklanir. “Benim ¢cocugum doktor olacak, annesine bakacak.” Oysa
cocugumuza iyi gelecek olarak sunacagimiz hedeflerle bu hedefleri gerceklestirmesi icin
uyguladigimiz baski arasinda gok ince bir sinir vardir.

“Ben yatiliyr kazandim babam géndermedi okusam égretmen olurdum ama ben olama
dim kizim olacak.” diye baslayan cimleler cocugun hayalleriyle catismaya baslandigin
da, ebeveynlerde cocuklarina iliskin gelecek kaygisini arttirmakta ve bu kaygr dogrultu
sunda gocuga karsi iyi niyetli de olsa baskici tutumlar sergilenmektedir.

Meslek segimi ne gocugu baskilayarak ne de secimi tamamen onun deneyimsiz istekle
rine birakilarak yapilabilir. Kariyer planlamasinin ilk adimi olan meslek secgimi ergenlik
dénemine denk geldiginden bu dénemde alinan kararlarda duygusal nitelikler etkili
oldugu igin, anne babanin cocuklarina destek olmasi ve yén géstermesi oldukca
énemlidir. Ancak bu desteklemede cocugun kisiligi, istekleri, hayalleri ve yetenekleri géz
éninde tutulmalidir.
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Aile cocuk icin bir given ortamidir. Cocugun karakter &zelliklerinin farkinda olmasi, sosyal
beceriler, duygusal zeka gelisimi gibi birgok konu anne babanin yaklasimi sayesinde sekil
lenmektedir (Aslan, 2002). Ailenin cocuk izerindeki bu kuvvetli etkisini nasil kullandigi onun
hem karakter gelisimi hem de meslek secimi konusunda olduk¢a &nemlidir. Ebeveynlik
stillerindeki farkliliklar, bireyler arasinda ki farkin temel sebeplerindendir. (MEB, 2011) Daha
otoriter bir ailede bUyUyen cocuk ailesinin beklentilerini karsilamak icin micadele
verecektir. Cinki ailenin gocuk izerindeki beklentisi oldukga biyiktir ve cocuk istesinden
gelebilmek icin cogu zaman kendi tercihlerini ve isteklerini ikinci kenara birakip, ailesinin
isteklerine cevap vermeyi seger ve hayatini ona gére sekillendirir. (Soygit§Cakir, 2009) Ote
yandan, etkili iletisimi benimseyen aileler cocuklarini kisitlamaktan ziyade onlara secenek
sunmay tercih ederler. Sergiledikleri ¢6zim odakli yaklagim sayesin de gocuklarinin
hayatlarina midahale etmez ve onlar sorumluluk almaya tesvik eder. Bu ortamda biyiyen
cocuklar 8z givenleri yiksek ve benlik farkindaliklarinin kuvvetli oldugu gérilir
(Soygit&§Cakir, 2009). Cocuklar mesleki kariyerlerini belirlerlerken ne yalniz birakilmali ne
de onun adina karar verilmelidir. Her gocuk kendine 6zgi bir varliktir ve &zerklige sahiptir.
Ebeveynler cocugun gicli ve zayif yanlarini fark etmesine, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi ne
yardimci olarak onlara destek olabilirler. Kariyer planlamasi yaparken ebeveynlerin;
Cocuklarin fikirlerini dinlemesi, Gelecek beklentilerini 6grenmesi, Planlarinin, ilgilerinin,
Ki§i|i|< 6ze||i|<|erinin, Yetene|<|erinin, Mesleki deger|erinin (bir meslekten neler bek|ec|iginin)
neler oldugunu bilmesi meslek seciminde gok 8nemli bir yere sahiptir.

Cocuklarin meslek seciminde dogru kararlar
vermeleri konusunda ebeveyn olarak neler
yapabiliriz......

Onlarin yapmayi sevdikleri ya da sevmedikleri,
cok iyi yaptiklar veya daha az iyi yaptiklar
aktivite ve etkinlikler konusunda en cok fikre
anne ve babalar sahiptir, sahip olmalidir. Bu
nedenle onlarin gézlem ve degerlendirmeleri ve
hatta rehberlikleri cok nemlidir.

_rouk|qr|n|n kendilerini tanimalarini sq§|c1ma|<.
Bu konuda onlar icin imkanlar yaratmak, cesitli

deneyim ortamlari saglayarak cocugun kendisi
hakkinda fikir sahibi olmasini saglamak.
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Cocugunuzdan éncelikle hangi meslegi segersem mutlu ve basarili olurum sorusuna cevap
bulmasini isteyin. Meslek segiminde |<i§inin kendisini tanimasi, i|gi a|an|ar|nl, yetenek|erini,
gicli ve zayif yénlerini bilmesi ve dogru degerlendirmesi énemlidir. Cocugunuz énce
kendini kesfetmeli, bu kesifte siz de ona yol arkadashgr etmelisiniz. Cocugunuza kendini
gerceklestirebilecegi, mutlu ve basarili olabilecegi bir meslegi segebilmesi icin firsat verin.
Meslegin segilmesi sorumlulugunu cocugunuza birakin, neyin iyi olduguna kendiniz karar
vermeyin.

Kariyer seciminde aile etkisi ve roli ¢cok fazladir. Bu sebeple aileler cocuklarina 6zenle
yaklasmalidir. Meslek segimi gibi hayata yayilan bir kararda aileler gocuklarini belirli
|<<1||p|ar|n icine sokmamali ve isteklerini gérmezden ge|meme|ic|ir.

Hem basarili hem de mutlu kisilerin gegmis yasantisi incelendiginde sevdigi ve ilgi duydugu
alanda egitim aldiklar gérilir. Kariyer yolculuklarini sevdigi yonde sekillendiren kisiler
zaman igerisinde bulunduklari alanda fark yaratan beceriler gelistirmeye de baslar. Bu
noktada kariyer seciminde aile etkisi devreye girer. Aileler cocuklarina kargi kisitlayici
olmamalidir. Baskici dayatmalardan kaginarak kisinin sevdigi alani kesfetmesi
saglanmalidir

PDR SERVISI VELI BULTENI




Yasantilarini zenginlestirecek ilgi duydugu yetenek alanlariyla ilgili sosyal etkinliklere
yonelmesini desteklemek.

GCocugun gelecekle ilgili hayal ve planlarini 6nemsemek, desteklemek.

Cocugunuzla farkl ortamlarda (ev, oyun alani, okul, sinema, aligveris vb.) zaman gecirin, onun
degisik etkinlikler yapmasini saglayin. Béylece nelerden hoslandigini, neyi daha rahat
yapabildigini ve hangi becerilere sahip oldugunu gézleyebilir, hayatinda yeni ufuklar
agmasina ve yenilikler katmasina yardimer ola bilirsiniz.

Cocugunuzu dinlerken, izlerken ve onunla sohbet ederken her bireyin birbirinden farkl,
oldugunu ve ¢cocugunuzun iginde bulundugu gelisim déneminin 6zelliklerini de unutmamalisiniz.

Gocugunuzun hobi edinmesi, farkli alanlarda (kiltir, sanat, mizik, dans, spor...) kendini
gelistirmesi icin ona destek olun. Yetenekleri zenginlestikce kendini tanimasi daha kolay
olacaktir.

Cocugun aklindan gegen mesleklerle i|gi|i bi|gi toplamak ve o meslekleri tanimasina yardimei
olmak ailenin sorumlulugundadir.

Ebeveynler cocukta gérdikleri yetenekleri ve onun nasil bir iste basarili olacagina dair
ikirlerini gocuga aktarmali takat baski yapmamalidir. Asil kararin gocuk tararindan verilmesi
gerektigi bilinmeli, sorumlulugun cocuga ait oldugu vurgulanmalidir.

“Senin &nceligin ne?” sorusu gocuk ve aile tarafindan agikliga kavusturulmalidir. is doyumu,
ruhsal doyum ve maddi doyumdan hangisinin agir bastigi bilinmeli, hepsinin de arti ve eksi

y6n|eri goéz éninde tutulmalidir. Tom bunlar cocukla karsilikl, diya|og halinde konusulmall, tek
y6nli monologa dénmemelidir. Cocuk kendisinin dinlendigini ve &nem verildigini hissetmelidir.
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bilimsel olarak saptanabilir.

Ailenin iyi bir gézlemci olmasi da gocugun matematik, gérsel, duygusal, bedensel, igsel veya
doga zekasi olup olmadigini ortaya koyar ve cocugun kendi 6zini kesfetmesine yardimer olur.

Gerek mesleki, gerekse okul basarisinda yetenek ve calismasinin yani sira gevresel faktérler de
snemlidir. Uygun bir cevre olmadigi takdirde cocugun yetenekleri gelisemez. Cocugu
cesaretlendirmek, evde rahat ve huzurlu bir ortam saglamak, kendisini givende ve degerli
hissettirmek, basarisini arttiracaktir. Temel given duygusu gelismis bir cocuk tim yeteneklerini
ortaya koyabilir.

motivasyon sahibi anne babalar, basariya doymaz ve ¢cocuklarindan hep daha basarili
olmasini isterler. Bu durumda da ¢ocuk kendi isteklerinden ziyade anne babasini mutlu
etme yoluna gidebilir. Cogu kez agin stres altinda kaldigindan gésterecegi performansin
altinda kalir ve sevmedigi bir meslekle bir 8mir boyu mutsuz olur.

Bu da dogru bir yaklagim degildir. Bu durum ailenin gocuga fazla givenmesinden
kaynaklanabilecegi gibi anne babanin ilgisizliginden de kaynaklanabilir. En dogrusu

cocugu uzaktan kontrol etmektir. Cocuk duygusal ilginizin izerinde oldugunu bilmeli fakat

bu ilgili onu yénetme, karisma seklinde olmamalidir.
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Kimi zaman ¢ocuklarda ¢abuk vazgegme egilimi gérilir. Eger gcocuk gergekten istemedigi bir
seyden vazgegiyorsa bu sorun degildir. Fakat yapilmasi gereken veya gercekten istenen bir
seyden vazgegiyorsa cocugun ailecek cesaretlendirilmesi, desteklenmesi, moralinin diizeltilmesi
gerekir. Aile cocuga basarma duygusunu vermelidir. Yenilgiyi kabul etmemek, gereginde kendi
ideallerine uygun stratejiler gelistirmesine yardimei olunmalidir.

Ozetle okul hayatinda ve meslek segiminde gocuk yalniz birakilmamali, yeteneklerini kesfetmesi
yéninde arastirlmali, nasil bir hayat tarzindan mutlu olacagi yénde desteklenmelidir.
Yénlendirme yapilirken cocuk adina karar verilmemeli, kararlar cocukla birlikte alinmali ve
sonra gocugun insiyatifine birakilmalidir.

Yapilan tercihin gocugunuz igin oldugunu unutmayin. Anne baba olarak kendi adiniza bir tercih
yapmadiginizi dolayisiyla merkez de cocugunuzun olmasi gerektigini onun ilgi yetenek ve
degerleri dogrultusunda verilecek kararlarin daha isabetli olacagini her zaman aklinizda
bulundurun.

Deneyimlerinizi cocugunuzun &nindeki engelleri kaldirarak, bilgiye ulasma yollarini géstermede
kullanin.

Cocugunuzun zayif oldugu yénlerini degil, giigli oldugu yénlerini vurgulamaya ¢alisin.

Cocugunuzun hayatini sekillendirecek olan bu 6nemli karari almasinda karar mercii degil, ona
destek olan kisi olun! Ancak karari cocuga birakmanin, karar aninda gocugu yalniz birakmak

olmadigini unutmayin..

Meslek secimi konusunda yol gésterilebilir, fikrinizi séyleyebilirsiniz ama son karari siz degil,
gocugunuz versin.
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REHBERLIK SERVIST

KAYNAKCA

MESLEK SECIMINDE EBEVEYN ROLU, Bagcilar Gazi Anadolu Lisesi / Rehberlik Servisi
‘C. ADANA VALILIGI IL MILLI EGITIM MUDURLUGU , Meslek Seciminde Ailenin Onemi
Uzman Psikolojik Danisman Sevda OZTURK AYDIN , Meslek Seciminde Ailenin Onemi

PDR SERVISI VELI BULTENI




