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SUNUS

2024-2028 Tenzile Erdogan Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi (TEKAIHL) Stratejik Plani, bu yildan baslayarak oniimiizdeki 5 y1l boyunca iizerinde
titizlikle calisilacak olan yol haritasini temsil etmektedir. Bu ¢ergeve; veliler, 6grenciler, 6gretmenler ve okul yoneticileriyle yapilan goriigmeler, anketlerden
elde edilen veriler 1s181nda hazirlanan bir vizyon belgesidir. Okulun tiim paydaslan i¢in yiiksek beklentileri yansitmaya yonelik birtakim degisiklikler ve
yenilikler yapma geregi hissettik. Stratejik planimiz bu yonde yapilacak ¢alismalari icermektedir. Diinyada hizli bir degisim gormekteyiz. Boyle bir diinyada
ogrencilerimizin gelecegi gibi, TEKAIHL nin gelecegi de iiretkenlige, yenilige ve sosyal katilima bagli olacaktir. Giderek disiplinler aras1 ve kompleks hale
gelen bir diinyada TEKAIHL; esnek, teknoloji ile oldukea ilgili, isbirligine egilimli ve yeni sosyal degisim bi¢imlerine adapte olabilen yapisiyla, 21. yiizyil
ogrencileri igin belirgin bir hedef olma potansiyeline sahiptir. TEKATHL, 6grencilerini bu ortamda lider olmaya hazirlamak i¢in iyi bir konumdadir. Bu Stratejik
Plan, okulumuzun akademik giicilinii ve ayricaligin1 gostermekle beraber, dramatik bir degisime ugrayan gevremizi ve diinyay1 anlamak ve bunlara yanit vermek
suretiyle gelecekteki aksiyonumuzu yansitmaktadir. TEKATHL Stratejik Plani, 4 tema etrafinda olusturulan stratejik amaglar ve bunlar1 gerceklestirmeye
yonelik ¢alismalari icermektedir.

Bu temalar sunlardir:

1. Pozitif ve destekleyici bir okul kiiltiirii olugturmak

2. Etkili ve titiz bir 6gretim sistemi gelistirmek ve uygulamak

3. Ogretmenler igin etkili mesleki gelisim destegi saglamak

4. Giiglii bir mali konum edinmek

TEKAIHL, akademik miikemmellik ve titizligin saglam temellerinin atilacag, tiim 6grencilerin hos karsilanip deger verildigini hissedecegi, sicak ve
kapsayici bir ¢evre ile birlestirmeye devam edecektir. Stratejik planda belirlenen yukaridaki amaglar, bu yaklagimimiz siirdiiriilebilir sekilde garanti etmek ve
devam ettirmek igindir. TEKAIHL, Tiirkiye nin gelecekteki liderleri olarak gordiigiimiiz tim ogrencilerine olaganiistii bir egitim vermeyi amaglamaktadur.
Ogrencilerimize elestirel diisiinmeyi, seffaf iletisim kurmayi, verimli is birligi yapmay1, dgrenci ve diinya vatandast olarak anlamli katkilarda bulunmay:
Ogrettigimizde kendimizi bu amacin gerceklestirilmesinde basarili kabul ederiz. Bu neticelere ulagmak i¢in bireylerde 6zerkligi, okulumuzda ise uluslararasi
Olcekte bir farkindalig: tesvik ederiz. Yaptigimiz 6gretimsel caligmalar, 21. ylizyilda bagarinin dinamikleri olan problem ¢6zme ve iletisim becerilerini 6gretmek
tizere aktif, gorev ve proje odakly, igbirlik¢i ve Oncii yaklasimlar1 desteklemektedir. Son olarak gelismeye ve yenilesmeye olan 4 taahhiidiimiizden hic
ayrilmadan TEKAIHL,



Tiirkiye’de siirekli gelisime acik egitim anlayisint daha da ileri tasimay1 hedeflemektedir. Okulumuz, egitim arastirmalari ile belgelenmis aktif 6grenime katkida bulunacak tiim
egitim ve 0gretim yaklagimlarin1 destekleme ¢abasi igindedir. Aktif 6grenim, dgrencilerin kendi egitim hedeflerini belirledigi, bireysel 6grenim ihtiyaglarinin ve tercihlerinin
farkindaligina sahip olduklar1 ve 6grenim gelisimlerini degerlendirebildikleri bir ortamda gergeklesir. TEKAIHL, 6grencilerinin bu alanlarda farkindaliga sahip olabilmeleri igin
gerekli donanimi kazanmalarini saglayacak dgrenim ortamimi gelistirmeyi iistlenmektedir. Biitiin 6grencilerimizin yiiksek basar1 hedefine giden yolda, potansiyellerinin tiimiinii
kullanmalar1 i¢in en iyi sartlarin saglanmis oldugu bir dgrenme sistemini gelistirmek istiyoruz. Stratejik planimizin belirtilen 4 amact da bunu saglamaya yonelik olarak
kurgulanmustir.
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Tayfun DOGRU OKUL MUDURU Mehmet SERT ~ MUDUR YARDIMCISI
Veli ANDIC MUDUR YARDIMCISI Zeynep EREN  |PSIKOLOJiK DANISMAN ve REHBER OGRETMEN
Eda CETIN E;iggé‘gglégg\;ﬁwl\] V€ NesimTURKEN  |OGRETMEN
Esma BICER OGRETMEN Halil ibrahim ALAN |OGRETMEN

Kadir
BUYUKHELVACIGIL

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Musa DOGAN

OKUL AILE BIRLIGI Y.KURULU UYESI

Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goérismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimuine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge

ve stratejileri belirlenmigtir.




DURUM ANALIZzi

Kurumsal Tarihce
Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler programi uygulayan bir Proje okuludur. Okulumuz
2015 yilinda egitim 6gretime baglamistir.

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanimizin degerli validesinin ismini tasiyan lisemizin basari grafigi her gecen gin
ylkselmektedir.

Lisemiz, Milli Egitim Bakanhginin 20 Haziran 2016 tarih ve 6786241 sayili onayiyla Proje Okulu olmus.

Okulumuz 2022 yili Temmuz ayinda IB Diploma Programi igin adaylik surecini tamamlamis ve programi uygulamak igin
akredite bir okul olmustur.

Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi tstlendigi misyon ve vizyona uygun olarak egitim vermeyi stirdirmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 2023-2028 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu, lige
Milli Egitim Madarlugl 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, Ust politika belgeleri incelenerek hazirlanmigtir. Ardindan PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve 6gretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlari tespit
edilmis, bunlara bagli olarak da amag, hedef, strateji, gésterge ve eylemler belirlenmigtir.

2019 yihinda yururlige giren MEB 2023-2028 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Streci, Durum Analizi (Kurumsal Tarihge,
Paydas Analizi ,Kurulus ici Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege
Bakig(Misyon, Vizyon Ve Temel Degerler, Amag Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve dederlendirme olmak
Uzere 5 bélimden olugmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tesgkil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans géstergesi
ve stratejilerin yer aldigi1 gelecege yonelim bélimua halinde yapilandinimistir. S6z konusu planda 3 stratejik amac, 4 stratejik
hedef ve 17 performans gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri asagidaki
grafikte listelenmisgtir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME SONUGLARI
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Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlari dogrultusunda calismalar yapan okulumuz ilge Milli Egitim Mudarliigi, Milll Egitim Bakanh@inin tasradaki
gorevlerini yuraten ve diger devlet politikalarini Valilik ve Kaymakamlik Makamina baglh olarak hayata geciren kamu
kurumlarindan biridir. Okulumuz Ustlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikmuinde Kararname, Tlzlk, Yénetmelik, Yénerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel Ilkelerine gére yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmande Kararname,

Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhigi il ve lige Milli Egitim Mudurlikleri Yénetmeligi 6énem arz etmektedir. Okulumuz yukarida belirtilen
yasal ¢erceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Yasal Yukimlilik

Dayanak

Tespitler

Ogrencileri, ilgi, istidat ve

1739 SaYili

8.sinif dgrencilerinin Ust 6gretim

intiyaglar
8. sinif o6grencilerinin - ortadgretim

kabiliyetleri 6lcisinde ortadgretime | Milli Egitim Temel | kurumlarina yerlestiriimesinin | programlarina yerlesmeleri ve meslek
hazirlamak, Kanunu Madde 28, | dneminin farkindaliginin | segmeleri konusuna etkinlik
bu gorevler yerine getirilirken | 2. bend arttinlmasi. sayllarinin arttirnlmasi ve bireysel
ogrencilerin istekleri ve 7.siniftan itibaren Lgs | gorugsmeler ve veli seminer sayisinin
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari farkindaliginin kazandiriimasi arttinimasi

arasinda denge saglamak

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani | 5018 saYili Kamu | Midarligumizce 2010 Yihindan | Stratejik Plan Ekip Oyeleri igin Hizmet
tarafindan belirlenen politikalar, Mali Ydnetimi ve | beri 5 Yilda bir Stratejik Plan ve bu | i¢i Egitim Programlarinin daha sik
programlar, ilgili mevzuat ve Kontrol Kanunu dogrultuda her Yil lizleme ve | araliklarla yapiimasi

benimsedikleri temel ilkeler Madde 9 Degerlendirme Raporu

cercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlctlebilir
hedefler

saptamak, performanslarini

hazirlanmaktadir.
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onceden belirlenmis olan
gOstergeler

dogrultusunda 6lgmek ve bu
surecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamak

Egitime iligkin projeler hazirlamak, | Milli Egitim | Okulumuz her Y1l planli ve diizenli | Teknofest, Tubitak ve Egitimde lyi
uygulamak Bakanligi il ve ilge | olarak Teknofest, Tubitak ve | Ornekler Proje basvuru sayisinin
Milli Egitim | Egitimde lyi Orneklere | arttirimasi.
MudurlUkleri basvurmaktadir.
Ydénetmeligi Madde
18 p bendi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigimiiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklari icin giincel (ist politika belgelerinin ilgili bdliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust
politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gére analiz
edilmistir. Boylece stratejik plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi raporunda yer verilmistir.
Uskiidar Tenzile Erdogan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Midurliigi 2024-2028 stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yukarida s6zu edilen Ust politika belgelerinden yararlanilimistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak mudurligumuazin durum analizi kapsaminda éncelik olan alanlara ise gelecege bakis bélimunde yer verilmigtir. Ust
politika belgeleri, temel Uist politika belgeleri ile diger st politika belgeleri olmak lizere iki bdliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan Ust politika belgeleri tablosuna gére

olusturulmustur.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika llgili Verilen Gorevler/lhtiyaglar

Belgesi Bolum/Referans
5018 sayil Kamu9. Madde Kurum Faaliyetlerinde butgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yoénetimi ved1. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Performans Programi Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

Kamu idareleri iginTumi Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028TUmu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi MEB
Stratejik Plani
Istanbul MEM 2024-T{imi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
2028 Stratejik Plani
Uskidar lige  MilliTGmd 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi lige MEM

Egitim MadarlGgu
2024-2028 Stratejik
Plani
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci  Isleri  Kayit-nakil isleri Devam-
Devamsizlik

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yaritmek
Kariyer planlama

Sosyal faaliyetler

KUtUphane gezileri
istanbul’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

Atletizm Yariglarina katilma

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Resim sergileri dlizenleme,
Bilim ve Sanat Senlidi dUzenleme

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Gezi, Bilim Senlidi, Sosyal etkinlikler ve tOrenlerde gbrev verilmesi,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Bir y1l boyunca 7 tane deneme sinavi yaplilmasl,
i1 ve bakanlik ortak sinavlarinin yapilmasl,

Ulke geneli ortak sinav kilavuzuna gére sinavlarin yapilmasl
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Ogrenme ortamlarina
faaliyetler

yonelik

Ders iGi Ogretmen faaliyetlerinde akilli tahta kullanimi ile gOrsel olarak sunumlarin
gerceklestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gOsteri ve etkinlikler
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli ydntemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

‘OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmigtir:
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1) Ogrenci_anketi_ sonuclarina_bakildiginda; 100 égrenci cevaplamis, 6grencilerin yaklasik % 93,89 kadarinin okulu
benimsedigi, kendini okulun bir pargasi olarak gordugu ve okulun kendilerini 5nemsedigi konusunda olumlu dusunceleri bulunmaktadir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

2) Calisan_anketi_sonuclarina_bakildiginda; 24 calisan cevaplamis olup, yaklasik %95,16 kadari ydneticilerin
calisanlarin goruslerini dikkate aldigini, yaklasik %96 oraninda yoneticilerin islerinin gerektirdigi yeterlilige sahip oldugunu, yine
yaklasik %96 oraninda c¢alisanin okulu huzurlu buldugu tespit edilmistir.
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= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN

3) Veli_anketi_sonuclarina bakildiginda; 100 velimiz ankete katilmis olup, yaklasik %95 kadari okula rahatlkla
ulasabildigini ve iletisime gecgebildigini, %91 kadari dilek, oneri ve sikayetlerinin dikkate alindigini, yaklasik % 90 kadari okulun yonetici
ve Ogretmenlerinin guvenilir oldugunu ve yaklasik %90 kadari da okulu bagkalarina da tavsiye etme konusunda olumlu gorus
bildirmiglerdir.

= MEMNUN DEGIL
= MEMNUN
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Okul/Kurum igi Analiz

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifl-5-6-7 ve 8.Sinif olmak Uzere toplam 595 6grencimiz bulunmaktadir. Lise bdlimuinde toplam 512
ogrencimiz vardir.

Akademik basari verileri

2023-2024 1.D6nem 652 takdir,348 tesekkur alinmigtir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Imagery Award Robot Yarismasi Turkiye Birinciligi
Kugukler Karate Yarigsmasi Il Birinciligi

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik
verileri

4 0grencimiz surekli devamsizdir.

Okul disiplinini  etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

5 idareci 116 ogretmen, 6 hizmetli gorev yapmaktadir. 87 6gretmenimiz lisans, 22 6gretmenimiz yuksek|
lisans ve 1 6gretmenimiz doktora mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 10 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 7 kathdir. Robot atélyemiz, kitliphanemiz, yasam becerileri atolyemiz,vize
odalarimiz, bilisim sinifimiz,spor salonumuz,anasinifi ve konferans salonumuz bulunmaktadir.

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Okul Miudurt ve Muadir Yardimcisi 3 2 5
Sinif Ogretmeni: 0 0 0
Brans Ogretmeni: 10 93 113
Rehber Ogretmeni: 0 3 2
Yardimci Personel: 1 3 4
Givenlik Personeli: 0 1 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI: 14 102 116

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine lliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Yil
7-10 Yil
10 ve Uzeri

oS = =] »
]
(=]

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
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Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Igi Programlari

Adi ve Soyadi  |Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil  |Faaliyet No
Tayfun DOGRU  Miidiir BT Etkin kullanma kursu 2007 2007342974
Tayfun DOGRU  MUdur Kiiltiirel Organizyaon Kursu 2012 2012000472
Tayfun DOGRU Madir 2.02.06.02.005- Osmanl Tiirkgesi(Orta
v Seviye) Kursu 2016 2016342136
Tayfun DOGRU  MUdur i1k yardim- ilk Miidahale semineri 2009 2009342434
Tayfun DOGRU  MGdur Aday Ogretmen Yetistirme Siireci
Danigsman Ogretmen Egitim 2016 2016340933
Semineri
Tayfun DOGRU  Miidir 3.03.01.02.002- Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
) Semineri
Tayfun DOGRU  IMUdr 2.01.03.01.185- MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mehmet SERT - Mudlr Yardimelsligatrang Kursu 2013 2013590155
Mehmet SERT MUdir Yardimelsi - i
r Yardimels 4'92.'02'01'004 Temel Ilk Yardim 022 9022340995
Egitim Kursu
Mehmet SERT — MUdUr Yardimetstig o] Saghigi Semineri 2011 2011590285
Mehmet SERT MUdUr Yardimelsl - (] i
sl I Yardimels 1.02.04.0}.903 Ba_g.lan.gu; Diizeyi 2022 2022000597
Kanun Egitim Semineri
Mehmet SERT MUdUr Yardimceisi - (] i
1'.02'04'0}.'(.)15 Bas.langl(; Diizeyi 2022 2022000599
Piyano Egitimi Semineri
Mehmet SERT Muddr Yardimeist|3.03.01.02.002- Uzman
Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
|Semineri
Mehmet SERT MUdUr Yardimcelsi - iri
2.01.03.01.185- MEB Birim 9023 2023007736

Amirlerini Bilgilendirme Semineri
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Hilal AHMETOGLU

IMUdUr Yardimclsi

Temel Egitim Kursu (Oglen) 2013 2013341770
Hilal AHMETOGLUMUdr Yardimelst|p a7, raycp Egitim Kursu 2014 2013341960
Hilal AHMETOGLU IMUdUr Yardimcisi 2_02.08_11.001_ Callsanlarln Temel
Is saghig ve Giivenligi Egitimi 2016 2016343076
Kursu
Hilal AHMETOGLU IMUdUr Yardimcisi 2_0 1.01_07.038_ Kur’an_l Kerlm
Tilaveti ve Tashihi Huruf Kursu 1 pume e
Hilal AHMETOGLUMUdur Yardimes - Diksi 3
la r Yardimelsti]1,02.01.01.004- Diksiyon ve Gilizel 2019 2019341598
Konusma Kursu
Hilal AHMETOGLUMiidiir Yardimeisi{2.01.01.05.027- Ogretmenlik
Uygulamasi Danismanhigi Egitimi 2022 2022340034
Kursu
Hilal AHMETOGLUMUudr Yardimels - if Osreti
o r Yardimels 2.91.03.01.'121 .Aktllngretlm 2023 2023003847
Yontemleri Semineri
Stiimeyra KAYA Mudur Yardimeist|2 01.01.09.036 — Cocuklarda
Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022000760
Egitimi Semineri
Si KAYA  |[Midir Yardimcls -
meyra rYardimeisti1,02.03.02.006 l\./[er}.lametve 2022 2022001016
Yavaslamak Semineri
SUmeyra KAYA  Midir Yardimeisi2 01,03.01.032- Zor Durumlarin
Yonetimi, Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, e e
Degisen Dunya ve Egitim Semineri
Su KAYA MUdUr Yardimelsl -05
HEREL r Yardimels 2.01:01.(?2.067 Ogretmen Olmak 9022 2022001018
Semineri
Slimeyra KAYA Muddr Yardimeisi|2 01.03.01.184- MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007636
Bilgilendirme Semineri
Su KAYA M{dir Yardimelsl -05 i
meyra I Yardimcls 2.01.91.02.068 Ogre'Fmer.nn 2022 2022001019
Fabrika Ayarlar1 Semineri
Su KAYA MUdUr Yardimcisi - i
T r Yardimelsii2 01.03.01.085- Hayatimizdaki 2023 2023002582

Ogretmen Semineri
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Veli ANDIG Midir Yardimeistljg Sa5]18 3 154
el r Yardimelsl (g slaghgl ve Guvenligi Kursu 2015 2015310363
(DortYol)
'Veli ANDI MUdur Yardimclsi -
eli ¢ r Yardimels 4.01.(_)3.01..025 Sorusturma b019 019310411
Teknikleri Kursu
Veli ANDIG Midir Yardimcls! 5 i
et I Yardimels Perft_)rmfms Degerlendirme 2023 2023000425
Semineri
VERAINBILE, Muddr Yardimetsti oy ] Tabanh Afet Egitim Semineri 2019 2019311378
Veli ANDIG Mddr Yardimetsi|2 01.03.01.167- Okul Yoneticilerin
Aka(.ieml.k Basari Sorumluluklar1 {2024 2024982496
Semineri
Veli ANDIG Midir Yardimelsi -Ti
e r Yardimels 2'9.1.'03.'01'0.25 Turk Mangalasi 2020 9022001594
Egitimi Semineri
Veli ANDIG Muddr Yardimeisii4,01.03.01.037- Mesleki Calisma-
Protokol kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 2021001126
Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Yil Itibariyla)
OGRETMENLER Brangi Kadin Erkek Hizmet Yili
. = BEDEN X 11-15 Y1l
Sevgi PERVANEOGLU ECITIMI
Meryem OZDEMIR BEDEN X 20 ve lizeri
EGITIMI
Ummiihan Nesibe TEKNOLOJI X
KIZILGOK TASARIM
Dilbeste KARABULUT BILISIM 20 ve lzeri
Seyma YIKIM DIN KiL.
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Elif AKSOY DIN KiL. X 4-6 Y1l

Emine KAYA DIN KUL. X 4-6 Y1l

Ayse SERT DIN KiIL. X 4-6 Y1l

Saliha TOPAL DIN KUL. X 11-15Y1l

Veysel KIZILTAN FEN 16-20 Y1l
BILIMLERI

Seda GUNEN FEN X 11-15 Y1l
BILIMLERI

Biisra KANDEMIR FEN X 11-15 Y1l
BILIMLERI

Deniz Melek OYUKTAS [FEN X 1-3Y1l
BILIMLERI

Duygu KIR FEN X 11-15Y1l
BILIMLERI

Neside SENEL iNGILiZCE X 20 ve Uzeri

Sefa GUNES INGILIZCE 20 ve Uzeri

Naile Ozge DERMENCI INGILIZCE X 16-20 Y1l

Hikmet iffet ERGUN  |iNGiLiZCE X 20 ve iizeri

Serap ERDOGDU iNGILIZCE KX 11-15Y1l

Biisra Betiil SAHIN iNGILiZCE X 11-15Y1l

Zeynep Sinem KAYA  iNGILiZCE X 11-15Y1l

Hatice Seyma BALCI iNGILiZCE X 11-15 Y1l

Rumeysa Azra i X 11-15Y1l

YESILYURT INGILIZCE

Hatice Cigdem i X 11-15 Y1l

YESILYURT INGILIZCE
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Hacer YILMAZOGLU iNGILIZCE X 11-15 Y1l
Glilhan KURT MATEMATIK X 11-15Y1l
Mehtap DURSUN MATEMATIK X 11-15 Y1l
Seda SEVIM MATEMATIK X 11-15Y1l
Kiibra YILMAZ | MATEMATIK X 16-20 Y1l
Siddika Giilnir DEMIR MATEMATIK X 20 ve Uzeri
Zeynep HAKSAL MATEMATIK X 11-15 Y1l
Fatih TURKEN MATEMATIK 20 ve Uzeri
Hatice DOGAN MATEMATIK X 20 ve Uzeri
Halil Ibrahim ALAN MATEMATIK 20 ve Uzeri
Riiveyda YILMAZ MATEMATIK 20 ve uizeri
Didem ATAK MATEMATIK 16-20 Y1l
Hatice Merve K 16-20 Y1l
ALTINSOY MATEMATIK

Naz SENEL MATEMATIK X 16-20 Y1l
Fatma Betiil UC MATEMATIK X 16-20 Y1l
Hiiveyda CHAUMONT MUZIK X 20 ve lzeri
Adalet Emine o X 20 ve lzeri
SAKARYA MUZIK

Ahmet ULGEN SOSYAL BiL. 11-15Y1l
Mehmet Selim SAVCI SOSYAL BiL. 20 ve lzeri
Fatma CAYLIOGLU TURKCE X 20 ve uzeri
Kiibra AZCA TURKCE X 20 ve Uzeri
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Blisra TAN TURK(;E X 11-15Y1l

Rumeysa TAN TURKCE 7-10 Y1l

Senanur AYDIN GORSEL X 20 ve uzeri
SANATLAR

Elif KAZDAL ARTIR ANASINIFI X 16-20 Yil

Sitheyla KOCOGLU ANASINIFI X 16-20 Y1l

Nazli Tutku ULGEN ANASINIFI X 16-20 Y1l

Pelin BEGENMIS REHBERLIK X 20 ve Uzeri

Muhammed TURKMENMESLEK 20 ve Uzeri
DERSLERI

Sevil UCKAN MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Asuman EMIN MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Binnaz ARSLAN MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Esma BICER MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Fatma KALAY MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Hatice DEMIRCI MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

[lknur KAPLAN MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Biisra ERGUN MESLEK X 20 ve Uzeri
DERSLERI

Mustafa Nezihi PESEN MESLEK 20 ve Uzeri
DERSLERI

Nazmiye Fidan MESLEK X 20 ve Uzeri

KASDIBI DERSLERI
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Semiha Selcen YILDIZ MESLEK X 7-10 Y1l
DERSLERI _
Ayse SARAC EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Fatma BILGIN EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Zehra HULAGU EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Fatma EKICI EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Nezahat URENDEN  |[EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Sevda SARI EDEBIYAT X 20 ve Uzeri
Emra CIFTCI EDEBIYAT 7-10 Y1l
Rumeysa YAGCI ARAPCA X 11-15 Y1l
Ebrar Yasar ARAPCA X 7-10 Y1l
Yasemin SAHIN ARAPCA X 7-10 Y1l
Sedanur AKPOLAT ARAPCA X 7-10 Y1l
Melike AKKAS ARAPCA X 7-10 Y1l
Ulkii TOPAL ARAPCA X 7-10 Y1l
Cigdem OZGUN TARIH X 20 ve Uzeri
Umit ALCAN TARIH 20 ve Uzeri
Eda DEMIRLER SELVI [TARIH X 1-3 Y1l
Yesim TURKEN BIYOLOJi X 7-10 Y1l
Rabia Ozer CANSIZ BIYOLOJi X 7-10 Y1
[Iknur GUNAY FIZIK X 7-10 Y1l
Eda Zeynep CIHAN  [FIZIK X 7-10 Y1l
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Zehra AKYOL KIMYA X 7-10 Y1l
Nazl KUL KIMYA X 7-10 Y1l
Arzu KORKUT COGRAFYA X 20 ve Uzeri
Esma ANCIN COGRAFYA KX 20 ve Uzeri
Siimeyye Halime GUL [FELSEFE X 7-10 Y1l
Zeynep BULUT EREN |REHBERLIK [X 7-10 Y1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Kader Kaya Hizmetli ortaokul 8 YIL
Ayseglil Arslan | Memur Lise 9 YIL
Halil Zengin Hizmetli 1 Lise 9 YIL
Akin Bacaksiz | Hizmetli 1 ortaokul 8 YIL
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Madard

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2. Kanun, t0zik, yénetmelik, yénerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yartitmeye,
3. Okulu duzene koyar, Okulu farkli bir yagam alani olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaglarina goére dizayn eder
4. Denetler.
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul madarQ, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
7. Tum ogretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
. is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Muduar
Yardimcisi

. MUduran yardimcisidir.

. Madurun olmadigi zamanlarda mudure vekalet eder.
4. Okulun her turlt egitim-6gretim, yonetim, 6drenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dizen, ndbet, halkla iligkiler gibi igleriyle ilgili olarak okul
muduru tarafindan verilen gorevleri yapar.
5.is saghig guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

8
9
1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.
2
3

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim égretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukamladarler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul mudurligince duzenlenen ndébet cizelgesine gére
ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun suresince de nobet tutmalari saglanir.

4. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur]

ve iyi kullaniimasini saglarlar.
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7. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.
8. Kendi zimresi ve diger zumreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolumine gore her turlu gorevi
yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve gikarilan her turli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tagsima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukimladarler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 14. Okul’kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S :‘% % Danismanlik HizmetiRehberlik Hizmetleri lle ilgili Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi vb.
O ~ -~ .
> [ [ Alan Faaliyet Sayisi
= =< _
c o a 0 X
£ o © <
: |sz |82 |2 5 S 2 N
8 S |28 |8 2 |& : > D
>0 |79 15 o 2 _ | o) 5
x & g o @ & S |s 2 >
o_ |.E |oE |E S £ T |E 2 o
22 |82 |22 |2 o | 2 e o 2
‘O © :Q (@© = © o) ) o)) o) o)) o) o
con 6o |Ea |0 O |0 > O 0 >
3 3 3 3 508 45 265 2 25 18
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Teknolojik Dlizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll Tahta Sayisi: 55 55 55 0
Masadustl Bilgisayar Sayisi: 30 32 33 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 3 4 5 2
Projeksiyon Sayisi: 1 1 1 1
TV Sayisi: 2 2 1 1
Yazici Sayisi: 5 5 5 1
Fotokopi Makinasi Sayisi: 3 3 3 2
internet Baglanti Turi: FATIH FIBER |FATIH FATIH

FIBER FIBER
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Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok  |Adedi [intiyac |Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Bilgisayar Odasi X 1
Katdphane X 1
Rehberlik Servisi X 3
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesi X 1
Muzik Odasi X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel butge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iligkin son
iki Y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitce

Okul Aile Birligi 150.000 250.000  [350.000  [450.000  [550.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 7000 8750 10938 13673 17091
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 122.000  [P58.750 1360.938  W63.673  [567.091

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan temizlik personelinin ticret, vergi, sigorta vb. giderleri




Onarmm

Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim|
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Mezuniyet,yarisma,proje vb .etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim [nternet giderleri
Kirtasiye Her ttirlt kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
KALEMLERI
Temizlik 74.092,64 TL (10.000 246.480,| 45.224, |377.332,[114.245,29

54 TL 09 45 TL

Kiiciik Onarim 5.000 10.000 15.000
Bilgisayar Harcamalar: 5.000 20.000 30.000
Biiro Makinalari 2802,95 30.000 20.000
Harcamalari
Sosyal Faaliyetler 5.000 10.000 15.000
Kirtasiye 3.000 5.000 8.000
GENEL 30.802,95 152.224, 202.245,29 TL

TL 09 TL
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve egdilimler degerlendiriimigtir. PEST Analizi faktorlerin
incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini
ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktdrlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre
degiskenlerini degerlendirmisg, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul geligsimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira
okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmig ve planlama yapilirken bu tehditler géz onunde
bulundurulmustur. Sosyal faktérler gevrenin sosyokliltirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan énemlidir. CUnklU bu konular orgutun
stratejik hedeflerini, amagclarini etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kaltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin
kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi ginUmuz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili
haberlesmenin ifade glgluklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari goérerek aninda izleyebilme olasihidini gergeklestirmis
bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya onemli bir olay, dinyanin herhangi bir yerine vakit gegirmeksizin ¢ok ¢abuk ulagmakta;
dinyanin herhangi bir yerinden bagka bir yere bilgi ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve
dusunsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotu sonuglariyla butiin dinyaya yayillmasini saglamaktadir.

Boylece, dunyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokultirel yonden hizli degisimler
meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dugunsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden
degisime zorlamaktadir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukumlildklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-Grin ve hizmet satin almaimkanlari,

Kullanilabilir bltge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileyegegcis, erken yasta evlenme vs.),

Nfus artisi,

Goae,

NUfusun yas gruplarina gére dagihmi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, lUks yasama dusklnlik, kirsal alanda
kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar zerinden uzaktanegitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar

Personelin ve égrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,




Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk goésteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel ydntemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda, okulumuzun gtgcli ve
zayif yonleri ile okul diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz dogrultusunda GZFT stratejileri
olusturulmustur.

Gucli ve Zayif Yonler

Tablo 21. GZFT Listesi

GZFT
GUGLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1-Ogrencilerin idareci ve 6gretmenlere gliveninin  1-Her 6grencinin faydalanabilecegi  1- Tekli 6gretim yapilmasi. —
tam olmasi. Her tarla problemde sosyal ve kllturel etkinliklerin olmasi.  2- Sinif mevcutlarinin kalabalik
danigabileceklerini bilmeleri. . . ~__ olmamasi.
2-Okul yénetiminin her konuda demokratik tutum 2-Ogretmenlerin kendilerini 3. Yerel idarelerin biitgemize destek
sergilemesi, 6grenciden calisana herkesin fikri 9gelistirmeye acik olmasi olmasi.

alinarak kararlara katilm saglanmasi.
3-Velilerin her zaman okula kolay ulasabildigini olmasi.

bilmesi ve gerekli olan duyurulardan zamaninda 4-Yoneticilerin takim caligsmasini
haberdar olmalari. 4-Ogrenci isleri ve 6zliik iglerinin desteklemesi. Onerileri  dikkate alarak
4-Okulumuzun  konumunun  merkezi yerde gorunsuz ve vaktinde tamamlanmasi.  iilestirmeler yapmasi

bulunmasi ve ulasiminin kolay olmasi.

5-Sinif ara¢ gereglerinin kolay ulasilabilir ve

elektronik olarak ihtiyaci her zaman karsilamasi.

6-Her sinifta FIBER internet sisteminin ve akilli

tahtalarin bulunmasi

7-Ogrenci ve velilerin iyi taninmasi.

8-Mulki ve yerel yetkiller ve bazi sivil toplum

kuruluglariyla diyalog ve igbirligi  halinde

bulunmasi.

3-0dill ve cezalarda tarafsizlk ve 3- Geng ve istekli 6gretmen kadrosunun

esitlik ilkesi uygulanmasi.

ZAYIF YONLER



1-
2-

3-

—_—

Egitim ve Ogretime Erisim
Sosyal aktivitelerin yetersizligi.

Velilerin  ilgisiz olmasi ve
duzeylerinin duguk olmasi.

egitim

Velilerin maddi desteginin az olmasi.

Egitim ve Ogretime Erisim

. Okul kaltarGndn olusmasi.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri
ve yeteneklerini sergileyebilecekleri
faaliyetleri idarecilerin desteklemesi.
Ogretmenler arasindaki uyum.

Okul yoneticilerinin okula yararli olabilecek
kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler icinde olmasi.
Yerel yonetimlerin okulu desteklemesi.
Ders kitaplarinin Ucretsiz olmasi.

Diger okul ve kuruluglarla iligkilerin kuvvetli
olmasi.

Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Bazi o6grencilerin  hazir
bulunugluk  duzeylerinin
yetersiz olmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuzun cevre tarafindan
sevilmesi ve iyi bir okul olarak
gorulmesi.

2. Egitim ogretim yih iginde
gidigat konusunda
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi.

No O

. Velilerin okul

. Koridorlarda her

Kurumsal Kapasite
etkinliklerine
katiliminin yetersiz olmasi

Spor salonunun bulunmamasi

Okul  bahgesinin,
teneffiste  vakit
kadar vyeterli
olmamasi

ogrencilerin
gegirebilecegi
donanima sahip

Konferans salonunun sahnesinin
yeterli olmamasi.

Kaynak yetersizligi

Fen laboratuvarinin olmamasi.
Futbol sahasinin Ustinde file
olmamasi

Kurumsal Kapasite

oégrencinin
kullanabilecegi bireysel dolaplarinin
olmasi.

Okulun istihdam olanagi yuksek bir

sehirde bulunmasi.
Okulun yakin ¢evresinde spor
kulUplerinin olmasi

Okulun yakin cevresinde saglik
kurumlarinin bulunmasi.

Okulun jeopolitik konumunun iyi
olmasi.
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8. Kurum calisanlarinin egitim duzeylerinin
yuksek olmasi, nitelik yonayle cesitlilik ve
teknolojiyi derslerle uyumu kullanma.

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Velilerin egitim ve 6gretime gereken destegi
gOstermemesi.
2. Bahge duvarinin algak olmasi.
3. Spor salonunun olmamasi.

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
1.

Velilerin sosyo-ekonomik ve
egitim  duzeylerinin  dusuk
olmasi

Bilingsiz internet kullaniminin

ogrencilerimiz uzerinde
yarattigi olumsuz etkiler.

Medyanin ogrenciler
uzerindeki olumsuz etkisi.
Ogrencilerin teknolojiyi

olumsuz sekilde kullanmalari.

6. Derslik basina dusen o6grenci
sayisinin az olmasi.

Kurumsal Kapasite

1.Sosyo-kdlturel yapinin 6grenci profiline
olumsuz etkisi.

2.0kulun bahgesinin direk -iglek bir yola
acihyor olmasi.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

1-Ogrencilerin idareci ve égretmenlere
her tiirlii problemde danisabilecekleri
ortam olusturmak.

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelere yerel yonetimler tarafindan gerekli destegin
saglanmasi.

G_l_jglu 2-Okul  yonetiminin  her  konuda
Yonler demokratik tutum sergilemesi,
ogrenciden calisana  herkesin  fikri
alinarak kararlara katilim saglanmasi.
3-Velilerin ve 06grencilerin iletisimini
arttirmak adina sosyal faaliyetlerin
diizenlenerek olumlu okul kiltiru
olusturulmasi.
ZaylfyamerSporla ilgilenen o6grencilerin yakinlardakiBagimlilik ve teknoloji ile ilgili veli ve 6grencilere seminerler verilmesi.

spor kuliiplerine yonlendirilmesi.

Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlari 6nceki bolumlerde verilen durum analizi agamalarinda one gikan, durum analizini 6zetleyebilecek
tirde ifadelerden olugmaktadir. ihtiyaglar ise bu tespitler ve problem alanlar dikkate alindiginda ortaya gikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢aligmalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi raporunda yer verilmistir.

GELECEGE BAKIS
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Misyon
Ozguveni yiiksek, yagsam boyu 6grenme arzusu tasiyan, topluma ve kendine karsi sorumlu,kiltir ve ahlaki degerlerine bagh

gelecegin buyuklerini yetigtiren bir kurum olmak.

Vizyon
Ahlaki degerleri sahiplenmis, topluma ve dogaya karsi sorumluluk sahibi olan, akademik sosyal ve kiltirel alanlarda basariyi hedef

edinen, yarina yon veren insanlar yetistirmek.
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Temel Degerler

1) Saygi ve Hosgorl

2) Esitlik ve Hakkaniyet

3) Verimlilik

4) Elestirilere Agiklk

5) Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Guvenilirlik

6)
7) Acik ve Dirist iletisim
8) Seffaflik

9) Tarafsizlik

10) Bilimsellik

11) Surekli Gelisme

12) Kaliteli Hizmet ve Verimlilik

13) Katilimcilik, Dayanisma ve Isbirligi

14) Plancilik

15) Empati

16) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

17) Basarinin takim calismasiyla geldigine inanma, biz bilinciyle ¢calisma

18) Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yeniliklere acik olma

19) insan haklarina bagli olma

20) Cevrenin canl ve cansiz varliklarini koruma

21) inang ve disiince farkliliklarini zenginlik olarak gérme

22) Problemin degil ¢6zimun pargasi olma.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME

ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma, devam ve devamsizlik, akademik basarinin yikselmesi ve bireylerin egitime erisimi icin

yurutulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Amag 1 .Ogrencilerin egitim d6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir tist 6§renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gdstergeleri Hedefe |Baslangic izleme
Etkisi* |Degeri** 2025 2026 (2027 (2028 [Sikhdi

2024

PG 1.1.1 - Bir egitim ve 6gretim40 25 26 27 28 29 Dénemlik

yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran 6grenci

sayisi

PG 1.1.2 -Destekleme ve30 79,82 80 82 84 85 Dénemlik

yetistirme kurslarina devam eden

Oogrencilerin  katilim  sagladigi

derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3-20 gun ve Gzeri 6zUrstz30 2,02 20 1,9 1,8 1,7 Aylik

devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

Veliler

Okul disinda kurslarin olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslarini ciddiye almamalari

Riskler Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerinin ilgisizligi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin|
" artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler -

S2 Dijital platformlar araciligiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.
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S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Tespitler
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin gideriimesi igin rehberlik sisteminin gelistirimesi
iht' aclar Ogrenciler Gzerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
lyac Ogrenme kayiplarini telafi edecek gi¢li mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

TEMA II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kultirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Amac 2 Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligssel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Performans Gostergeleri | HedefeEtkisi* Baslang izleme
c 2025 | 2026 2027 2028 Sikhigi
Degeri**
2024
PG 2.1.1 - Okulda bir egitim 45 525 550 600 650 700 Senelik
ve Ogretim ddéneminde
bilimsel, kdlturel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az




bir faaliyete katillan 6grenci
sayisl

PG 2.1.2 - Ogrenci basina 35 15 20 25 30 35 Senelik
okunan kitap sayisi
PG 2.1.3-. Okulda bir egitim 20 25 50 60 75 95 Senelik

ve Ogretim yilinda
geleneksel gocuk oyunlari
alt bagliginda en az bir

faaliyete katilan d6grenci
sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Tiirkge ve Beden Egitimi Ogretmenleri, Sinif Rehber Ogretmenleri
. Veliler, lige Genglik ve Spor Muduirliigi
is  birligi  Yapilacak ge =ene P d
Birimler
Kaza gegirme yaralanma orani yukselmektedir.
Riskl Ders basari kaygisi duyanlar zamani sosyal etkinliklerle degerlendirmenin gereksiz oldugunu disunebilir
ISKier
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligiartirilacaktir.
.. S2 Okul biinyesinde kitap okuma yarismalari diizenlenecektir.
Stratejiler

S3 Kitap okuma saatleri cogaltilacaktir.

S4 Okul bahgesi c¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecgirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir

S5 Okul buinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler ve okunan kitaplar islenecektir.

S7 Okul bahgesi geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S9 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okul bahgesinin diizenlenmesi

intiyaclar
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TEMA IlIl: KURUMSAL KAPASITE
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi glclendirilecektir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim maduarlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.

Amac 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Performans Gdstergeleri Hedefe |Baslangi¢ izleme

Etkisi* |Degeri** 2025 2026 2027 (2028 [Sikhgi

2024

PG 3.1.1 - Bagimlihikla micadele25 110 220 330 450 511 Dénemlik
ile ilgili konularda egitim alan
ogrenci ve o6gretmen sayisi
PG 3.1.2 - Akran zorbaligi veR5 110 220 330 450 511 Donemlik
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, dgrenci ve
veli sayisi
PG 3.1.3- Saglikh beslenme veR5 110 220 330 450 511 Donemlik
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
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PG 3.1.4- Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

25 2 4 4 4 4 Dénemlik

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Saglik Kuruluslari, Emniyet MadarlGgu

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi

Riskler Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
Stratejiler siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi

konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecektir.
S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.
S3 Afet ve acil durum tatbikatlari dUzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

Okullarin, cevrelerinde bulunan ve égrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim icinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimhlik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi
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Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 10 0 0 0 0 0
Hedef 1
Ama¢  2-100.000 {120.000 (150.00 [170.000 (190.000 {730.000
Hedef 2 0
Ama¢  3410.000 |12.000 [15.000 [18.000 [20.000 [75.000
Hedef 3
Genel 400.000 600.000 800.00 |{1.000.00(1.250.004.050.000
Yonetim 0 0 0
Giderleri
TOPLAM 510.000 {732.000 [965.00 (1.188.00(1.460.004.855.000

0 0 0

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

ihtiyaclar Ogrencileri sosyal, sportif, killttirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiglendirilmesi

Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla micadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Gist d3renime gecisi saglanacakir.
H1.1 Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 % 40
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
PerformansGostergesi | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Etkisi Dénemi Dénemin | Dénemindeki
(%) Baslangi¢ deki  Yil | Gergeklesm
Degeri *(A) | Sonu e Degeri (C)

Hedeflen

en

Deger (B)
PG 1.1.1 - Bir egitim 30 17 10 11
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogdrenci sayisi
PG 1.1.2 -Destekleme ve | 30 79,82 85 85
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin
katihm sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3-20 giin ve Uzeri 40 2,02 5 4
Ozursuz devamsizlik

yapan o6grenci orani (%)

Hedefe lligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttirilmasi igin sinif rehber dgretmenleri araciliiyla telefon gérusmeleri yapilmasi planlanmstir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
Hedef 1.1 % 30
Performansi
Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi Donemi Doénemind | Dénemindeki
(%) Baslangi¢ eki Yil | Gergeklesme
Degeri *(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 2.1.1 - 35 250 275 275 50
Okulda bir
egitim ve
ogretim
déneminde
bilimsel,
kaltarel,
sanatsal ve
sportif
alanlarda
en az bir
faaliyete
katilan




ogrenci
sayisl

PG 212 -|35 15 35 40 30
Ogrenci basina
okunan kitap

sayIsl

PG 2.1.3-. 30 50 50 50 50
Okulda bir egitim
ve ogretim
yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
bashginda en az
bir faaliyete
katilan  6grenci
sayisl

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gériimektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gergeklestigi g6z 6niinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin
arttiriimasi igin sinif rehber dgretmenleri araciliiyla telefon gérusmeleri yapilmasi planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.

H1.1

Egitim ve 6gretimin saglkli ve guvenli bir ortamda gercgeklestiriimesi icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.1Performansi

% 45

Sorumlu Okul yénetim kadrosu
Birim
Performans Gostergesi Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Dénemi Dénemind | Dénemindeki
Baslangig eki Yil | Gergeklesme
Degeri “(A) | Sonu Degeri (C)
Hedeflene
n
Deger (B)
PG 3.1.1 Bagimliliklaj 110 115 115 50
mucadele ile konulardal
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisli
PG 3.1.2 - Akran zorbahgi ve | 110 120 120 50
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, Agdrenci
ve veli sayisi
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PG 3.1.3- Saglikli beslenme ve| 110 125 125 50
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG 3.1.4- Afet ve acil durum| 2 2 2 50
tatbikat sayisi

Hedefe lligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gérilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yiinda PG 1.1.2 icin performansi %70 oraninda gerceklestigi g6z éniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin
arttiriimasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon gérismeleri yapilmasi planlanmistir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

DIS PAYDASLAR| iC PAYDASLAR | YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg v

Valilik \
\/

il Milli Egitim MGdarliga
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Kaymakamlik

iice Muilli Egitimp

Madarlagu

Esdeger Okullar v

Okul idaresi N
Ogretmenler N
Ogrenciler N
Veliler N
Rehberik Arastirmay

Merkezi

Yerel Yonetimler v

Sivil Toplum Orgtitleri |

Kantin o
Okul Servisi v
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

w | & 5
© el c = —
o > c o ur =l
UL > |& |35 |58 3
© g |58 |88 g
Lo | a > =2 Za o 0
MEB N Bagli oldugumuz  merkezi
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare y Tedarikgi mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
N, ulasmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

(D H
. = 2 | 3 2| =
Urilin/Hizmet 3 3 E_— = % !_G% § 3 2 g 5 g
g o @ 3 o o = o
gl g 8 = 2 < O &
= 3 w >S5 35
= = T < ) Q =
Yararlanici(Musteri) ©] o o) %] = 3
€ o - 3 :
= gl 3 3
Ogrenciler N N o N 7 7
Veliler N
Universiteler N N N - 7
Medya i
Meslek Kuruluslar N N N
Saglik kuruluslari \ N
Diger Kurumlar \/

Ek-4 Paydas Anketleri
Asagdida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere eklenmigtir. Anket igerikleri, okul/kurum tirine ve yapisina

gOre degisiklik gostermelidir.
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Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goéruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler disundigunioégrenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkur ederiz.

£
2
S
ILKOKUL OGRENCILERI =
iGiN S| e £
2| 3| E|les o
x| 5| NI X3 >
NO = >| 2| T E £
| | S| 0oE =
KONU BASLIKLARI MR N
01- | Okulumu seviyorum. OO0 1010 10)
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. (Y1) [ Oy () |()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. Q1O 1010 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO 1070 10)
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO 100 10
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () ()| () | ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 1010 10)
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y () | ()] () |()
09- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. (Y1) Oy ) ()
10- | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO 0O10) ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (1) O () ()
12- | Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. ()[()[O)] () [()




ORTAOKUL OGRENCILERI iGCINKONU BASLIKLARI

£ £
E |g 2| 2
L |3 = QL0 o
x |5 N = 2 >
c |2 g € £ £
D | o D= =
NO e ¥ ¢ g2 ¥
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () () 10)
02- |[Okul temiz ve hijyeniktir. () ) ) 1) |0)
03- |Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () 1) () () 10)
04- |Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () () () ()
05- |Farkh kdlttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagmi() () () () ()
dUsUndyorum.
06- |[Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () () ()
07- |Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () () ) 1)
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- [Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik() () () () ()
ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () 10)
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ) () ) )
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () 10)
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tegvik ediyor. () () () () ()
15- |[Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanir. () () () () ()
16 [Sinav ve O6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunui() |() () () ()
dusunuyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- |Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () () () () |O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () () () () ()
20- [DYKleri yeterli buluyorum. () () () () |()
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LISE OGRENCILERI iGINKONU BASLIKLARI el e § §
@ S = S 25 6
x50 | N2z 2
> > | 2| EE E
s | = Sloag =
NO e |2 |2 e
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () 1 O)YL ) 1()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 700 10)
03- | Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. () () 1 O)Yp ) 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()| ()] () | ()
05- | Farkli kdlttirlerden gelen &grencilerin  bu okulda memnuniyetle| ( ) ()Y | ()] C) | ()
karsilanacagini disinidyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () | O)] () | ()
07- | Okul madirane ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () ()] ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () () [ C)] ) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli ( ) ()Y | ()] () [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () | ()] () |()
11- | Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor. () ()Y | ()] () [ ()
12- | Okul kulGpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () () [ C)] () | ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1 O)Y () 1()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tegvik ediyor. | ( ) () [ C)] C) | ()
15- | Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler| () () ()1 () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu| ( ) ()1 ()L C) | ()
distniyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kultirel faaliyetler yeterlidir. () ()1 ()L C) | ()
18- | Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. () ()] O)) ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y | ()] () | ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () )] C) | ()
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£
MESLEK LISESi OGRENCILERI IGIN o s § £ o g g
X o o N < > >
KONU BASLIKLARI £E2 2 | § | EE E
NO G G 3 G G
Y X X X Y X X
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 10) ()
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () ()
05- | Farkh kdltirlerden gelen Ogrencilerin  bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini disiniyorum. () ) ) )
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () () () ()
07- | Okul midirtne ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ) ) ) 0
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () a0 10 0
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digifaaliyetler..)
yeterli buluyorum. () ) ) )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () () () 0)
yeterli oldugunu distniyorum.
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gereklirehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini distiniyorum. () () () () ()
13- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () () () () ()
14- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
15- | Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () () () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici ydntemlerlekullanir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()
21- | Sinav ve o&devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintiyorum. () () [0 () ()
22- | Okulda dizenlenen sanatsal ve kultirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
23- | Okulda égrencilerin gorusleri dikkate alinir. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki goruglerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Litfen okul hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekklr ederiz.

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki gorusleriniz almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Litfen okul/kurum hakkindaki géruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.
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OGRETMENLE
R iCINKONU

BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiimiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

()

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

()

Okul temiz ve hijyeniktir.

Z | Z | Z [Katihyorum
— | — | — [Kararsizim
Z | Z | Z [Kesinlikle

()

Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak igin uygun
glvenlik
Onlemleri alir.

—_—
~
—_—
~
—_—
~

()

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

—| —
~— | ~—
—| —
~ | ~—

Okul ybénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.

Okulumuz, d&grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
ortamiolusturmustur.

Etkili bir 5gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigsimim var.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan dgrencileri desteklemek icin etkin
birpolitikasi vardir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdraldr.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

— ||~ — [~ — — |
— [ | [ [ [ | ~— | ~—
— |~~~ — — |
— | [ [~ [ | ~— v o~
— |~~~ [~ — — |
— [ | [ [ [ |~ ~— | ~—
— |~~~ [~ — — |
— | [ [~ [ | ~— v o~

— |~ |~~~ — — |
— [ | [ [ [ |~ ~— | ~—

Katilmiyorum




VELILER

El E
. oE E|E|oB £
iCiN KONU 25 § N | % S S
NO AR
BASLIKLARI MR AR AR IR
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (O 1O [0)
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak geligiyor. () () | O))() [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak i¢in uygun givenlik TS Ol 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagdlar. () | () ()] () | ()
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () | O)Y () [()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. () [() | O)[C) [()
08- | Okul gocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. () [ 1 O10) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligimini tim
ybnleriyleanlamama yardimci oluyor. 0 () 00 ()
10- | Okul, gocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol lolo o
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizhk ve &drenme giclikleri ile O1lololo o
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () | () ()| () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. () [ 1O [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. () () | Y)Y ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () | () ()| () | ()
16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. ) (OO0 [10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () [ O)y)C) (()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1 O0) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [ 1O [ ()
20- | Gocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1O [(0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1 O)) [ ()
22- | Gocugumun egitiminde aktif bir ortagim.







